
 
ประกาศโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------------------------------------------- 
เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย 

(กระจ่าง สิงหเสนี) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี)      
จึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 
๑. การวางแผนกำลังคน 

- โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการ 

- รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
เป็นประจำทุกปีเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒. การสรรหาบุคลากร 

- กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา 

- มีประกาศรับสมัครดำเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง 

- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ืออำนวยความสะดวก ลดขั้นตอน 

ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีความชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๓. การพัฒนาบุคลากร 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน 

- การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้บุคลากร  
ได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 

๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์ เพ่ือสร้าง 

บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จำเป็นเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว
คล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เช่น     
การตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมกีฬาสีครู กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 

๖. การส่งเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 



- มีมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส   
ในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในโรงเรียน 

- มีการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากร 

- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐาน ๒ และฐาน ๑๐ ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และการ
ใช้หลักสูตรต้านทุจริต 

- มีกลไกการกำกับ ติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการดำเนินการทางวินัย การขาด ลา สาย 
เป็นรูปธรรมถูกต้องชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
        

              (นายพีราวุฏฐ์  พิมพ์รอด) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 


