
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 256๖ 

โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง สิงหเสนี) 



คำนำ 

 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียน                       
พระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) เป็นการดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตแลประพฤติมิชอบ 
มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งมี
แนวทางหลักในการดำเนินงาน ๓ แนวทาง ประกอบด้วย  

๑) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก จิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
๒) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ  
๓) ปราบปรามการทุจริต แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๓ ของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนำ 
นำเสนอ สภาพการณ์ทุจริต   คอร์รัปชันใน ประเทศไทย ข้อมูลของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง                  
สิงหเสนี) การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน (ITA Online) ส่วนที่ ๒ แผนป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง 
สิงหเสนี) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรมสำคัญของโครงการ ที่มีความเชื่อมโยง  กับแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก ดังนี้  

๑. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
๒. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
๓. การดำเนินกิจกรรมภายใต้โรงเรียนสุจริต  
๔. การประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต และ                   

ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี)                   
จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือขับเคลื่อนการ ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  

บทนำ 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชั้นในประเทศไทย ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นใน
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้ง ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่ทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อน
มากขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่า ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จาก
องค์กรของรัฐ หรือ องค์กรอิสระต่าง ๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่นำไปสู่ความยากจน และเป็น
อุปสรรคที่ ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง สำหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการ
ทุจริต คอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญลำดับต้นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด  
ขึ้นมานานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนาน หรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 

 สาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ตั้งเดิมและมี  อิทธิพลต่อ
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู ่ค่อนข้างมาก ฉะนั ้น พฤติกรรมการปฏิบัติของช้าราชการจึ งไม่ สอดคล้องกับ
แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้ หรือด้วยความบริสุทธิ์
ใจ จึงยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิด
จากความคิดความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และบัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้สวัสดิการ 
จริยธรรมในการทำงาน ความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่
สำคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนำไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอ
ภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสีย ภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ  

จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index CP) ปี ๒๕๕๗ และปี ๒๕๕๘ 
ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน ๓๘ คะแนน ในปี๒๕๕๙ ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน ๓๕ คะแนน ในปี 
๒๕๖๐ ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน ๓๗ คะแนน และในปี๒๕๖๑ ประเทศไทยได้ คะแนนการประเมินลดลง 
เหลือ ๓๖ คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ ใน ระดับสูง ซึ่งสมควรได้รับการแก้ไข
อย่างเร่งด่วน นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ยัง
มีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้จัดทำขึ้น                           
บนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง ประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง ดำเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของ คน สังคม และระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง เหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทยไม่โกง" และยุทธศาสตร์การป้องกันด้ วยการ เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล                   
ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีอีกด้วย 

 
 



 ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับ              
การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน คือ แผนงานที่ ๕๙ การสร้างกลไก "ยับยั้ง" และ 
"สร้างความตระหนักรู้" เพื่อป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด "โรงเรียนสุจริต" เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ ที่เท่าทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลงปลูกจิตสำนึก ทักษะการะบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์ อยู ่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ ่งเป็น
คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 

 โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) ได้สมัครใจเข้าร่วมโครงการเสริมสร้ างคุณธรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
( สพฐ.) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ และได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ( สพป.กทม.) เพ่ือเป็นการดำเนินการให้เกิดผลอย่างยั่งยืนและเป็นที่ประจักษ์ มีกรอบ
ทิศทางการปฏิบัติที ่ชัดเจน โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) จึงได้จัดทำแผนป้ องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการ
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จ
ตาม เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  

ข้อมูลของโรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี)  
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี)สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ได้จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  30 กันยายน พ.ศ.2529 มีชื่อแรกเริ่ม
ก่อตั้งว่า โรงเรียนประถมบดินทรเดชา โดยการริเริ่มของ นายไพบูลย์ วงศ์ยะรา ซึ่งในขณะนั้นยังดำรงตำแหน่งเป็น
อาจารย์ใหญ่ โรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม ได้ปรารภกับ คุณจวงจันทร์ สิงหเสนี ถึงความต้องการขยายสถานศึกษาให้
เพียงพอกับจำนวนนักเรียนที่มากขึ้น กาลต่อมา  นางเจริญ สิงหเสนี ซึ ่งเป็นพี่สาวของคุณจวงจันทร์ สิงหเสนี                    
ได้บริจาคที่ดินเป็นจำนวน 5 ไร่ 67 ตารางวา  เพื่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว และสร้างอาคารเรียนถาวรหลังแรก  
และ ได้เปลี่ยนชื่อ จาก โรงเรียนประถมบดินทรเดชา เป็น โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 
เพื่อเป็นที่ระลึกแก่บิดาของผู้บริจาคที่ดินในระหว่างการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์
จากพระครูอาทรสุทธิวัฒน์ เจ้าอาวาสวัดเทพลีลา ให้ใช้ศาลาการเปรียญวัดเทพลีลา เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว                    
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2530 และเมื่ออาคารเรียนชั่วคราวสร้างแล้วเสร็จ จึงได้ย้ายมาตั้งที่บริเวณที่  ตั้งปัจจุบัน     
ในวันที่ 25 เมษายน 2531  วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2532  หม่อมราชวงศ์โอภาส กาญจนะวิชัย ได้บริจาคที่ดิน
เพ ิ ่ ม เต ิม เป ็นจำนวน  68 ตารางวา  เพ ื ่ อ ใช ้ เป ็นทางออกของโรง เร ียน ทำให ้ โ รง เร ียนม ี เน ื ้ อท ี ่ รวม
ทั้งสิ้น 5 ไร่ 1 งาน 35 ตารางวา 

ปีพุทธศักราช 2533 โรงเรียนทำการเปิดอาคารเรียนถาวรหลังแรก โดยให้ชื่อว่า “อาคารเฉลิมพระ
เกียรต ิ60 พรรษา รัชกาลที่ 9” โดยมี คุณจวงจันทร์ สิงหเสนี และ คุณจับจิตต์ สิงหเสนีตุวินันท์ เป็นประธานใน               
พิธีเปิดอาคารเรียนหลังแรก 
          ปีพุทธศักราช 2537 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือสร้างอาคารเรียนถาวรหลังที่ 2 ขนาด 18  
ห้องเรียน ให้ชื่อว่า อาคารกาญจนาภิเษก โดยมีชั้นที่ 1 เป็นห้องประชุม ชั้นที่ 2 เป็นห้องเรียนพิเศษชั้น 3  
และ 4 เป็นห้องเรียนทั้งหมด 
 



ปีพุทธศักราช 2547 โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณจากการเคหะแห่งชาติ โดยการประสานงานจาก              
คุณภูวนิดา คุนผลิน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ในการจัดสร้างอาคารอเนกประสงค์เป็นกรณีพิเศษ สำหรับใช้จัดการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษาในวันฝนตก 
           ปีพุทธศักราช 2558 นางราตรี ศรีไพรวรรณ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัดการเรียนการสอน                  
วิชาว่ายน้ำ จึงมีดำริให้จัดสร้างสระว่ายน้ำ เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ทางน้ำให้กับนักเรียน โดยให้ชื่อว่า “สระว่ายน้ำ
ศรีพระยา” 
             ปัจจุบัน โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) ตั้งอยู่ ที่อยู่   497  ซอยลาดพร้าว 94 
(ปัญจมิตร)  แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพ ฯ 10310  โทรศัพท ์ 02-539-8197  ,  02-538-1937  
โทรสาร  02-314-7401 Email  contact@prayaprasert.ac.th  , prayaprasert@hotmail.com 
Website : http://www.prayaprasert.ac.th ,Facebook:http://www.facebook.com/PRAYAPRASERTPPS 
เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ปีที ่1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียนทั้งหมดประมาณ 1,600 คน 
ตลอดเวลา 35 ปี มีผู้อำนวยการมาแล้วทั้งสิ้น 7 ท่าน 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“สร้างคนดี  มีความรู้  สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 
ค่านิยม 

    “พัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี”  
พันธกิจ  (MISSION)  
๑. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
     และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
๒. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีศักยภาพตามเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากล  
๓. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
๔. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาด้วยศาสตร์พระราชาโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน  
๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาบนหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์  (GOAL) 
๑. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (3R 8C) 
๒. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12  
    ประการ      
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
๔. มีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยศาสตร์พระราชาโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน   
๕. การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๖. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 
  

http://www.prayaprasert.ac.th/
http://www.facebook.com/PRAYAPRASERTPPS


การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียน                          
พระยาประเสริฐสุนทราศรัย(กระจ่าง  สิงหเสนี) 

ในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา ของโรงเรียน วัดเวตวันธรรมาวาส ในปงีบประมาณ พ.ศ.256๕ โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทรา
ศรัย(กระจ่า สิงหเสนี)  ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังหันักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการ ทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา สำนักงานขตพ้ืนที่การศึกษา ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการ ดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการ  
                     ป้องกันการทุจริต 

 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๕ 

พ.
ย.

 ๖
๕ 

ธ.ค
. ๖

๕ 

ม.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
พ.

 ๖
๖ 

มี.
ค.

 ๖
๖ 

เม
.ย

. ๖
๖ 

พ.
ค.

 ๖
๖ 

มิ.
ย.

 ๖
๖ 

ก.
ค.

 ๖
๖ 

ส.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
ย.

 ๖
๖ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปรับฐาน
ความคิดของ 
นักเรียนและ
บุคลากรให ้
สามารถแยก
ระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ 
ประโยชน์
ส่วนรวม 

การเสริมสร้าง
ความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ส่วนรวมให้แก่ 
นักเรียนและ
บุคลากรของ 
โรงเรียน 

(๑) จัดการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
ให้แก่ นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียน โดย บรรจุเป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือน ของโรงเรียน 

                     ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

(๒) จัดทำเอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม 

            ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

(๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมผ่าน
ทาง เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

(๔) ครูที่ปรึกษาประจำชั้นสอดแทรก 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวม
ในช่วงชั่วโมง Home Room  
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  
ต้านทุจริต 

            ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๕ 

พ.
ย.

 ๖
๕ 

ธ.ค
. ๖

๕ 

ม.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
พ.

 ๖
๖ 

มี.
ค.

 ๖
๖ 

เม
.ย

. ๖
๖ 

พ.
ค.

 ๖
๖ 

มิ.
ย.

 ๖
๖ 

ก.
ค.

 ๖
๖ 

ส.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
ย.

 ๖
๖ ผู้รับผิดชอบ 

๒. เสริมหลัง
การมีส่วน
ร่วม ของ
ชุมชนและ
บูรณาการ 
ทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้าน 
การทุจริต 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของ 
โรงเรียน/
บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วน
ร่วมในการ 
ดำเนินกิจการ
ของโรงเรียน 

(๑) จัดการประชุมผู้ปกครอง 
สมาคมครู ผู้ปกครอง และการ
ประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษา
โรงเรียนพระยาประเสริฐ 
สุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

            ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

(๒) ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัด กิจกรรมของโรงเรียน อาทิ 
เป็นคณะ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน ร่วม
แสดงความคิดเห็นการดำเนินงาน
ของโรงเรียน และร่วมประเมินผล 
การจัดกิจกรรม 

            ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

(๓) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถ มาเป็นที่ปรึกษา
เรื่องการระดมทรัพยากร เพ่ือ
การศึกษา / การใช้งบประมาณ 

            ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

(๔) มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
ความสามารถ ทางการบัญชี/ 
ตรวจสอบภายในมาเป็น กรรมการ
ในคณะกรรมการ ตรวจสอบ 
 

            ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 



กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๕ 

พ.
ย.

 ๖
๕ 

ธ.ค
. ๖

๕ 

ม.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
พ.

 ๖
๖ 

มี.
ค.

 ๖
๖ 

เม
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. ๖
๖ 

พ.
ค.

 ๖
๖ 

มิ.
ย.

 ๖
๖ 

ก.
ค.

 ๖
๖ 

ส.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
ย.

 ๖
๖ ผู้รับผิดชอบ 

(๕) มีองค์กรบุคคลมาตรวจสอบ
บัญชีภาย หลังจากการปิดบัญชี
ประจำปีงบประมาณ ตามท่ี
คณะกรรมการโรงเรียนฯ เห็นชอบ 

            ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

(๖) มีผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะทางเป็น
กรรมการ ตรวจรับพสัดุ/กำหนด
คุณลักษณะของพัสดุ 

            ฝ่ายบริหาร 
งานงบประมาณ 

๓. ประยุกต์
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น 
เครื่องมือ
ต้านการ
ทุจริต 

บุคลากรของ
โรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลัก 
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

(๑) จัดการบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและกำหนด  
เป็นค่านิยมขององค์กร แก่
บุคลากรของ โรงเรียน โดยบรรจุ
เป็นวาระการประชุม ประจำเดือน
ของโรงเรียน และจัด โครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

(๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผ่านทาง เว็บไซต์
ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

(๓) ประชุมบุคลากรของโรงเรียน
เพ่ือให้ ได้ข้อสรุปร่วมกันที่จะ 
ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดย บรรจุเป็นวาระการประชุม 
ประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๕ 

พ.
ย.

 ๖
๕ 

ธ.ค
. ๖

๕ 

ม.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
พ.

 ๖
๖ 

มี.
ค.

 ๖
๖ 

เม
.ย

. ๖
๖ 

พ.
ค.

 ๖
๖ 

มิ.
ย.

 ๖
๖ 

ก.
ค.

 ๖
๖ 

ส.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
ย.

 ๖
๖ ผู้รับผิดชอบ 

๔. บุคลากร
มีแนวปฏิบัติ 
ต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติต่อต้าน
การ ทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของ
โรงเรียน เพื่อได้ข้อสรุป
แนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต โดยบรรจุเป็น
วาระการประชุม 
ประจำเดือนของโรงเรียน
ประจำเดือน ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๕ 

พ.
ย.

 ๖
๕ 

ธ.ค
. ๖

๕ 

ม.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
พ.

 ๖
๖ 

มี.
ค.

 ๖
๖ 

เม
.ย

. ๖
๖ 

พ.
ค.

 ๖
๖ 

มิ.
ย.

 ๖
๖ 

ก.
ค.

 ๖
๖ 

ส.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
ย.

 ๖
๖ ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสริมสร้าง
จิตสำนึก 
ค่านิยมและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์ 

บุคลากรมี
จิตสำนึกและ 
ค่านิยมต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
ของตนด้วย
ความซื่อสัตย์ 

(๑) ส่งเสริมค่านิยมร่วมกันในการยกย่อง 
เชิดชูการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โดยมอบรางวัลและประกาศ
เกียรต ิคุณแก่ครูดีเด่นศรีพระยา
ประจำปี 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

(๒) ให้ความรู้แก่บุคลากรของโรงเรียน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตาม
หลัก ธรรมาภิบาล โดยบรรจุเป็นวาระ
การ ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

(๓) รณรงค์การสร้างจิตสำนึกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลแก่บุคลากรของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๕ 

พ.
ย.

 ๖
๕ 

ธ.ค
. ๖

๕ 

ม.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
พ.

 ๖
๖ 

มี.
ค.

 ๖
๖ 

เม
.ย

. ๖
๖ 

พ.
ค.

 ๖
๖ 

มิ.
ย.

 ๖
๖ 

ก.
ค.

 ๖
๖ 

ส.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
ย.

 ๖
๖ ผู้รับผิดชอบ 

๒.เสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน
การทุจริต 

มีมาตราการ
ป้องกันการ ทุจริต
ที่มีประสิทธิภาพ 

(๑) จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้าง ให้บุคลากรตระหนัก  
ถึงความสำคัญ ถึง บทลงโทษการ
ทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระ การ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

(๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศและ
คำสั่งที ่เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต โดยบรรจุ เป็นวาระการ
ประชุมประจำเดือนของ โรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

(๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศและ
คำสั่งที ่เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต ผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม บริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล (ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๕ 

พ.
ย.

 ๖
๕ 

ธ.ค
. ๖

๕ 

ม.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
พ.

 ๖
๖ 

มี.
ค.

 ๖
๖ 

เม
.ย

. ๖
๖ 

พ.
ค.

 ๖
๖ 

มิ.
ย.

 ๖
๖ 

ก.
ค.

 ๖
๖ 

ส.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
ย.

 ๖
๖ ผู้รับผิดชอบ 

๓. ปลูกฝัง
จิตสำนึกการ 
ต่อต้านการ
ทุจริตเน้นการ 
ปรับเปลี่ยน
ความคิดใน  
การรักษา
ผลประโยชน์ 
สาธารณะ 

เสริมสร้างให้
บุคลากรของ 
โรงเรียนมีจิต
สาธารณะ 

(๑) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและ
ส่งเสริม ค่านิยมจิตสาธารณะแก่
บุคลากร เน้นการ ปรับเปลี่ยน
ความคิดในการรักษา ผลประโยชน์
สาธารณะ โดยบรรจุเป็น วาระการ
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

(๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณี
ตัวอย่าง การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะผ่าน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

(๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กรณี
ตัวอย่าง การรักษาผลประโยชน์
สาธารณะผ่าน บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

๔. รวบรวมองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

โรงเรียนมีองค์
ความรู้ด้าน 
การต่อต้าน
การทุจริต 

(1) รวบรวมองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้าน การทุจริต 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๕ 

พ.
ย.

 ๖
๕ 

ธ.ค
. ๖

๕ 

ม.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
พ.

 ๖
๖ 

มี.
ค.

 ๖
๖ 

เม
.ย

. ๖
๖ 

พ.
ค.

 ๖
๖ 

มิ.
ย.

 ๖
๖ 

ก.
ค.

 ๖
๖ 

ส.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
ย.

 ๖
๖ ผู้รับผิดชอบ 

๑. พัฒนา
นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพ่ือ ลดปัญหา
การทุจริต 

(๑) ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
การ ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
และ ระเบียบ 
กระทรวงการ 
คลังว่าด้วย การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
และการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

(๑) เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานงบประมาณ 

(๒) แจ้งประกาศเชิญชวนให้
บริษัท/ห้าง/ ร้าน มาเสนอราคา
การจัดซื้อจัดจ้างผ่าน ระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานงบประมาณ 

(๓) ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือ
จ้างใน ระบบเครือข่าย สารสนเทศ
ของ กรมบัญชีกลางและแจ้ง
ประกาศผลผู้ชนะ การซื้อหรือจ้าง
ให้ผ็เสนอราคาทุกราย ทราบผ่าน
ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

            ฝ่ายบริหาร   
งานงบประมาณ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก(ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๕ 

พ.
ย.

 ๖
๕ 

ธ.ค
. ๖

๕ 

ม.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
พ.

 ๖
๖ 

มี.
ค.

 ๖
๖ 

เม
.ย

. ๖
๖ 

พ.
ค.

 ๖
๖ 

มิ.
ย.

 ๖
๖ 

ก.
ค.

 ๖
๖ 

ส.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
ย.

 ๖
๖ ผู้รับผิดชอบ 

 (๒) บุคลากรของ
โรงเรียน สามารถ
เข้าใช้/ถึง โปรแกรม
คอมพิวเตอร์  เพ่ือ
การตรวจสอบ 

นำโปรแกรมคอมพิวเตอร์เข้ามา
ใช้บันทึก/ รายงาน ซึ่งบุคลากร
ของโรงเรียนสามารถ เข้ามา
ศึกษาได้ 

            ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

 (๓) มีชองทาง
สื่อสารกับ โรงเรียน
ที่หลากหลาย และ 
สื่อสารได้อย่าง 
รวดเร็ว 

โรงเรียนมีช่องทางสื่อสารระหว่าง 
บุคลากรของโรงเรียนและ
บุคคลภายนอก ที่หลากหลาย
และสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาทิ 
อีเมล์ จดหมาย และโทรศัพท์ 
 

            ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

 (๔) ประเมินความรู้
ความ เข้าใจของ
นักเรียนและ 
บุคลากรของ
โรงเรียน เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อ
ได้ข้อสรุปแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต โดยบรรจุเป็นวาระการ
ประชุม ประจำเดือนของโรงเรียน
ประจำเดือน ของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก(ต่อ) 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๕ 

พ.
ย.

 ๖
๕ 

ธ.ค
. ๖

๕ 

ม.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
พ.

 ๖
๖ 

มี.
ค.

 ๖
๖ 

เม
.ย

. ๖
๖ 

พ.
ค.

 ๖
๖ 

มิ.
ย.

 ๖
๖ 

ก.
ค.

 ๖
๖ 

ส.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
ย.

 ๖
๖ ผู้รับผิดชอบ 

๒. การพัฒนา
และ วิเคราะห์ 
การประเมิน 
ด้านคุณธรรม 
และความ 
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ของ
บุคลากร 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมิน การ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ด้าน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

(๑) นักเรียนแสดงความ
คิดเห็นที่มีต่อการ จัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน 
และครู ที่ปรึกษาประจำชั้น 
เมื่อสิ้นภาคเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

(๒) ผู้บังคับบัญชา/เพ่ือ
ร่วมงาน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน 
ภาพรวมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ปฏิบัติงาน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

๓. พัฒนา
สมรรถนะของ 
บุคลากรด้าน
การป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรได้รับการ
พัฒนา สมรรถนะ
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

จัดอบรมการพัฒนา
สมรรถนะด้านการ ป้องกัน
การทุจริต โดยบรรจุเป็น
วาระ การประชุม
ประจำเดือนของโรงเรียน 

            ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภายในและระหว่างหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 

ต.
ค.

 ๖
๕ 

พ.
ย.

 ๖
๕ 

ธ.ค
. ๖

๕ 

ม.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
พ.

 ๖
๖ 

มี.
ค.

 ๖
๖ 

เม
.ย

. ๖
๖ 

พ.
ค.

 ๖
๖ 

มิ.
ย.

 ๖
๖ 

ก.
ค.

 ๖
๖ 

ส.
ค.

 ๖
๖ 

ก.
ย.

 ๖
๖ ผู้รับผิดชอบ 

๑. สนับสนุน
หน่วยงาน ภายใน
โรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรของ
โรงเรียน ทบทวน
และปรับปรุง 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของ ตน
เพ่ือความโปร่งใสใน
การ ปฏิบัติงานและ
ป้องกันการ ทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน
ทบทวนและ ปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
ตน เพ่ือความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและ ป้องกันการ
ทุจริต 

            ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

๒. บูรณาการการ
ทำงาน ระหว่าง
หน่วยงานเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต   

โรงเรียนเครือข่าย
เข้าใจ หลักเกณฑ์
และวิธีการการ  
ดำเนินการเกี่ยวกับ
จัดซื้อ จัดจ้างเพ่ือ
ป้องกันการทุจรติ 

จัดประชุมชี้แจงโรงเรียน
เครือข่ายให้เข้าใจ
หลักเกณฑ์ และวิธีการการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับจัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อ ป้องกันการทุจริต 

            ฝ่ายบริหาร 
งานวิชาการ 

 

 


